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RESUM D’ACORDS DEL COMITÈ EXECUTIU DE L’FMC DEL 20 D’OCTUBRE DE 2025 

 

1) PROPOSTA D’ACORDS 

a) APROVACIONS I RATIFICACIONS 

 

1. Aprovar, si escau, l’acta de la sessió ordinària del 14 de juliol de 2025.  

Els assistents aproven per unanimitat l’acta de la sessió ordinària del 14 de 

juliol de 2025. 

2. Aprovar, si escau, l’informe d’activitats corresponent als mesos de 

juliol, agost i setembre de 2025. 

Els assistents aproven per unanimitat l’informe d’activitats corresponent als 

mesos de juliol, agost i setembre de 2025. 

3. Aprovar, si escau, la incorporació d’un nou membre del Comitè 

Executiu.  

En la Comissió de Presidència del passat dia 18 de setembre de 2025 es va 

donar compte de la carta de renúncia a continuar formant part del Comitè 

Executiu de l’FMC presentada per la Sra. Noemí Trucharte Cervera, en haver 

esdevingut presidenta del Consell Comarcal de l’Anoia. Aquesta nova 

responsabilitat dificulta la seva dedicació a les responsabilitats encomanades 

des de l’entitat.  

En la sessió d’avui, en l’apartat de donar compte, hi ha aquesta informació.   

De conformitat amb l’article 28.2 dels Estatuts de l’FMC, es perdrà la condició 

de membre del Comitè Executiu per: 

“d) Renúncia o dimissió, presentada per escrit a la Presidència, amb el 

coneixement previ de l’òrgan plenari de l’entitat local a la qual pertany el 

càrrec dimissionari.” 

Atesa la vacant de la vocalia del Comitè Executiu, es proposa que la persona 

que substitueixi l’anterior vocal sigui la Sra. Carme González Anjaumà, 

alcaldessa de Piera, que presidirà la Comissió de Cooperació i Solidaritat. 

Els assistents aproven per unanimitat el nomenament de la vocal Sra. Carme 

González Anjaumà, alcaldessa de Piera, que presidirà la Comissió de 

Cooperació i Solidaritat, amb efectes d’avui 20 d’octubre de 2025, fins a la 

celebració de l’Assemblea. 

4. Aprovar, si escau, la formulació del pressupost de l’FMC corresponent 

a l’exercici 2026 i elevar-lo a l’Assemblea General.  

La proposta del projecte de pressupost per a l’exercici 2026 s’ha confeccionat 

tenint en compte l’estat d’execució del pressupost del 2025 i l’augment previst 

d’algunes partides d’ingressos.   

Fruit de diferents negociacions i acords portats a terme en l’any 2025, 

destaquem el canvi de sistema de càlcul de quotes de les diputacions que 

produeix una millora en la partida d’ingressos. En relació amb altres possibles 

http://www.fmc.cat/


 
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 2 de 33 

 

 

ingressos, s’ha realitzat un exercici de prudència, ja que s’estan acabant de 

treballar en el moment d’elaboració la proposta del pressupost. De fer-se 

efectives aniran associades a projectes per emprendre millores en els serveis 

que l’FMC ofereix a les entitats adherides.  

Amb aquesta millora d’ingressos, sumats els esforços anteriors de 

racionalització de la despesa, s’haurà assolit l’equilibri econòmic de l’entitat, 

objectiu que es va marcar el Comitè Executiu de l’FMC en aquest mandat. Això 

permetrà suavitzar l’augment de quotes que s’ha produït en els darreres 

exercicis, sense deixar de donar el servei de qualitat a les entitats adherides, 

que caracteritza l’entitat, ans al contrari, podrà enfortir-se i consolidar-se. 

El pressupost del 2026 recull el reforç dels recursos humans per pal·liar 

l’efecte d’algunes baixes laborals, i per reforçar alguns departaments 

essencials pel funcionament de l’entitat com el departament jurídic i el de 

comissions. Malgrat que en el pressupost del 2025 es va imputar tot el cost de 

la revisió del Codi de Règim Local, a causa de diferents circumstàncies 

inesperades, solament s’ha pogut desenvolupar una part dels treballs, per 

tant, en aquest pressupost es preveu finalitzar la resta. Per altra banda, es 

consoliden en aquesta proposta de pressupost les despeses per la millora de la 

comunicació de l’entitat, per l’augment de col·laboracions amb entitats de 

reconegut prestigi acadèmic i científic que ens ajudin a donar resposta a les 

necessitats del món local, així com l’augment de publicacions que abordin 

temàtiques d’utilitat pels ens adherits, entre altres.   

Finalment, es presenta a aprovació de l’Assemblea General un pressupost 

equilibrat, que consolida els recursos necessaris per poder oferir serveis de 

qualitat als ens adherits. 

L’article 29.1 lletra i) del Estatuts de la Federació de Municipis de Catalunya 

atribueix al Comitè Executiu l’elaboració del pressupost i dels comptes anuals. 

En execució d’aquesta previsió estatutària ha estat preparat el pressupost 

corresponent a l’exercici econòmic de 2026.  

S’adjunta la memòria on es detallen els principals ingressos i despeses de 

l’entitat que es preveuen per l’any 2026 i el padró de quotes. 

El resum del pressupost d’ingressos i despeses el conforma el quadre següent:  

Federació de Municipis de Catalunya     

PRESSUPOST 2026     

   

ESTAT D'INGRESSOS. Compte PGC 
Pressupost 

2025 

Pressupost 

2026 

Quotes ens associats 1.928.753,54 2.342.726,79 

Aportacions 600.000,00 600.000,00 

Subvencions oficials a l'activitat 481.000,00 418.000,00 

Convenis 25.000,00 30.000,00 

Altres ingressos accessoris i altres de gestió 

corrent 
121.000,00 129.000,00 

Ingressos financers 30.000,00 20.000,00 
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Ingressos excepcionals 52.500,00 0,00 

INGRESSOS 3.238.253,54 3.539.726,79 

ESTAT DE DESPESES. Compte PGC 
Pressupost 

2025 
Pressupost 

2026 

Despeses de personal 1.324.199,01 1.457.169,50 

Comissions, Formació, Jornades 602.661,85 588.199,83 

Seminari de Dret Local 90.000,00 95.000,00 

Cursos FEDAP: Seminari Tècnic Local, Seminari 

sobre Relacions Col·lectives, Seminari de 
Gestió Econòmica Local 

437.272,72 379.999,83 

Aportacions a entitats 232.105,00 231.205,00 

Despeses de la Seu Social 197.500,00 203.500,00 

Despeses de funcionament 179.500,00 183.600,00 

Serveis externs 235.000,00 382.000,00 

Publicacions 97.800,00 75.850,00 

Desplaçaments i indemnitzacions òrgans de 

govern 
161.550,00 161.550,00 

Altres despeses 207.937,68 256.652,46 

DESPESES 3.238.253,54 3.539.726,79 

     

BENEFICI (+) /PÈRDUA (-) PRESSUPOST 
ECONÒMIC 

0,00 0,00 

     

INVERSIONS. Compte PGC 
Pressupost 

2025 
Pressupost 

2026 

Inversions 33.000,00 35.000,00 

ELIMINACIÓ DESPESES NO FINANCERES: 
DOTACIÓ AMORTITZACIÓ 

-17.000,00 -15.516,12 

SUPERÀVIT (+) / DÈFICIT (-) PRESSUPOST 
FINANCER 

-16.000,00 -19.483,88 

Les persones assistents aproven per unanimitat la formulació del pressupost 

de l’FMC corresponent a l’exercici 2026 i elevar-lo a l’Assemblea General. 

5. Aprovar, si escau, la proposta de l’ordre del dia i el reglament de 

l’Assemblea General de l’FMC que tindrà lloc a Vilafranca del Penedès, 

el 27 de novembre de 2025. 

La 37a Assemblea General de l’FMC tindrà lloc al Vinseum- Museu de las 

Cultures del Vi de Catalunya, a Vilafranca del Penedès.  

Seguidament fa lectura de la proposta d’ordre del dia de la 37a Assemblea 

General que és la següent: 

Ordre del dia:  

  Acte d’obertura de l’Assemblea. 

1. Constitució de l’Assemblea. Aprovació de l’ordre del dia, del reglament i 

elecció de la Mesa.  

2. Aprovació de l’acta de la sessió ordinària del 25 d’abril de 2025.  
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3. Comptes anuals corresponents a l’exercici econòmic de 2024. Formulats i 

elevats a l’Assemblea General pel Comitè Executiu del 16 de juny de 2025. 

Aprovar, si escau. 

4. Memòria d’activitats i de gestió de l’entitat corresponent a l’any 2024. 

Formulada i elevada a l’Assemblea General pel Comitè Executiu del 14 de juliol 

de 2025. Aprovar, si escau.  

5. Pressupost de l’entitat corresponent a l’exercici 2026. Formulat i elevat a 

l’Assemblea General pel Comitè Executiu celebrat el dia 20 d’octubre de 2025. 

Aprovar si escau.  

6. Aprovació de la modificació dels Estatuts de l’FMC, si escau. 

7. Renovació de vocals del Comitè Executiu de l’FMC. Aprovar, si escau.  

8. Donar compte dels nous membres adherits a l’FMC.  

9. Torn obert de paraules.  

10. Intervenció del Director de l’Agència de Residus de Catalunya, Sr. Albert 

Planell i col·loqui posterior. 

  Cloenda de l’Assemblea. 

Els assistents aproven per unanimitat la proposta d’ordre de dia de la 37a 

Assemblea General de la Federació de Municipis de Catalunya.  

S’exposa quins són els canvis que es preveuen en el punt 6 del canvi dels 

estatuts de l’entitat.  

Fruit de les negociacions amb les diputacions, on es pretén reforçar la 

col·laboració amb aquestes, es produeix una modificació del càlcul de les 

quotes i un canvi en els estatuts per crear la figura de vicepresident 

institucional per a les presidències de les quatre diputacions, que podran 

participar en el Comitè Executiu. 

Per tant, a partir del 2026, els presidents/es de les diputacions participaran en 

els Comitès Executius. 

A banda d’aquesta modificació, també s’han pactat altres compromisos 

relacionats amb la formació territorial i un espai reservat a la revista de l’FMC.  

Pel que fa a la proposta de Reglament de la 37a Assemblea General, no se’n fa 

lectura. El reglament és el mateix que en la darrera assemblea, però s’han 

donat més facilitats als ajuntaments petits per participar, podent delegar 

també en els seus regidors, no solament en l’alcalde d’un altre municipi.  

Els assistents aproven per unanimitat la proposta de reglament de la 37a 

Assemblea General, essent el text del reglament el següent: 

6. Aprovar/ratificar, si escau, el nomenament dels diferents 

representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de 

participació i col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. 

De conformitat amb les propostes dels diferents grups polítics, es proposa 

nomenar/ratificar com a representants de l’FMC en els òrgans de participació i 
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col·laboració amb la Generalitat de Catalunya i d’altres institucions, les 

persones que figuren el llistat següent:  

Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Consell Nacional 
d’Arqueologia i 
Paleontologia 

Titular: Sr. Daniel Gutiérrez, alcalde de 
l’Ajuntament de Masquefa  
Suplent: Sra. Anna Chávez, regidora de 
l’Ajuntament de Centelles  

 

Consell Assessor de 
l’IDECE 

Titular: Sr. Josep Jaimot Jimenez, 1r. 
tinent d’alcaldia d’Ascó.    
Suplent: Sr. Jordi Rius Gironés, alcalde 
de la Fatarella.  
Titular: Sr. Maria Jesús Viña i Ariño, 3a 
tinent d’alcaldia de Tortosa.  
Suplent: Sr. Josep Subirats Navarro, 
regidor de Sant Jaume d’Enveja 

 

Secció Provincial del 
Consell 
d’Empadronament de 
Lleida 

 

Sra. Alexandra Pons Albalat, 
llicenciada en dret de la 
regidoria d’Agenda Urbana i 

Espai Agrari de l’Ajuntament 
de Lleida 

Comissió assessor de 
l’ACTIC 

 

Juan Cristóbal Avilés Garcia, 
cap de sistemes d’infromació 
i transparència de 
l’Ajuntament de Cervelló 

Taula per a l’aplicació 

del Pacte Nacional de 
Salut Mental 

T Rosalia Pegueroles, presidenta Àrea 
Sanitat i Salut Pública FMC i alcaldessa 
d’Aldover 
S: Josep Bigorra, alcalde de Vilaplana 

 

Grup de treball: xarxes 
municipals de prevenció 
del suïcidi en el marc 
del PLAPRESC 2026-
2029 

Salut González, tinenta d’alcaldia de Sant 
Boi de Llobregat 

 

Taules de coordinació 
territorial de caràcter 
representatiu de la 
Renda Garantida de 
Ciutadania 

Taula Alt Pirineu Aran 

Titular: Josep Lluís Piqué i Subirana, 
regidor de l’Ajuntament de Soriguera 
Suplent: Cristina Moreno Castro, 3a T. 
d’alcalde de l’Ajuntament de La Seu 
d’Urgell 

Taula Comarques Centrals 

Titular: Toni Mas i Febrer, alcalde de 
Roda de Ter 
Suplent: Nuria Roura Ruiz, tinent 
d’alcalde de Manlleu 

Taula Comarques Gironines 

Titular: Raquel Salas Velasco, alcaldessa 
de Garriguella 

Suplent: Mònica Díaz Piferrer, tinenta 
d’alcaldia de l’ajuntament de Portbou 

Taula Terres de l’Ebre 

Titular: Cinta Garcia Vilanova, 1a tinent 
d’alcalde de l’Ajuntament de Roquetes 
Suplent: Patricia Izquierdo Monge, 
regidora de Gandesa 

Taula Metropolità Barcelona 

Titular: Iván Sanz Pérez, Tinent d’alcalde 
de Badia del Vallès (notificació 
22/05/2025) 
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Òrgan Representants electes Tècnics/ques 

Suplent: Laura Seijo Elvira, 4a tinenta 
d’alcalde de l’Ajuntament de Mataró 

Observatori 
Inundabilitat 

 
Anna Ribas Palom 

GT Relacions entre les 
entitats i 
l’Administració Pública 
en el marc del Consell 
Nacional de Dones de 
Catalunya 

 

Maribel Càrdenas, tècnica 
Àrea de Feminisme 

GT Reglament intern en 
el marc del Consell 
Nacional de Dones de 
Catalunya 

 

Maribel Càrdenas, tècnica 
Àrea de Feminisme 

GT Dones i món rural en 
el marc del Consell 

Nacional de Dones de 
Catalunya 

 

Maria Eugènia López Prats, 
directora dels Serveis Socials 

del Conselh Generau d’Aran 

Assemblees Territorials 
de Dones (ATD) Terres 
de l’Ebre 

Núria Ventura, alcaldessa d’Ulldecona i 
presidenta Àrea Feminisme FMC 

 

Assemblees Territorials 
de Dones (ATD) Alt 
Pirineu i Aran 

 
Maria Eugènia López Prats, 
directora dels Serveis Socials 
del Conselh Generau d’Aran 

Comissió de gestió del 
Fons de Recuperació 
Urbana, Ambiental i 
Social de Barris i Viles 

Xavier Fonollosa, president de l’Àrea de 
Territori i Regeneració Urbana i alcalde de 
Martorell. 

Marçal Ortuño, vicepresident de l’FMC i 
alcalde de Torelló 

Juan Manuel Segovia Ramos, regidor de 
l’ajuntament de Granollers 

Jordi Gil Dorado, regidor de l’ajuntament 
de Sant Vicenç dels Horts 

 

Grup de treball sobre 
l’anàlisi i disseny de 
noves mesures en 
l’àmbit de lleure 
educatiu a Catalunya 

 

Anna Calero, cap d’Educació 
de l’ajuntament de Sant 
Adrià de Besòs 

Taula Intersectorial 
Forestal 

 

Anna Sanitjas, cap de 
l’oficina tècnica de Prevenció 
municipal d’Incendis 
Forestals i Desenvolupament 
Agrari de la Diputació de 
Barcelona 

Secció Provincial del 
Consell 
d'Empadronament de 
Girona 

 

Sílvia Castiñeiras, tècnica del 
Padró de l’Ajuntament de 
Blanes. 

Comissió 
Desembassament de 
Riudecanyes 

Òscar Vega Pardo, primer tinent d’alcaldia 
ajuntament de Botarell 

 

Els assistents aproven per unanimitat el nomenament dels diferents 

representants de l’FMC a les comissions mixtes i òrgans de participació i 

col·laboració amb la Generalitat de Catalunya. 
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7. Ratificar, si escau, el text de la Compareixença de l’FMC de la 

Proposició de llei del Tercer Sector Social. 

S’informa que el Parlament de Catalunya va sol·licitar la compareixença d’una 

representació de la Federació de Municipis de Catalunya el dia 15 d’octubre de 

2025 en relació amb la Proposició de llei del Tercer Sector Social per tal de 

formular propostes que els grups parlamentaris poden recollir i incorporar en 

el text final de la llei.  

El text de la Proposició de llei es va traslladar als membres de l’Àrea de 

Serveis Socials, i al consell tècnic assessor corresponents, no havent-se rebut 

observacions al respecte.  

Al llarg de la compareixença es manifesta el suport de l’FMC a la Proposició de 

Llei del Tercer Sector Social, destacant la importància d’aquest sector com a 

actor clau en la protecció social, la cohesió social i la generació d’ocupació. 

Segons el Baròmetre del Tercer Sector 2024, més de 3.000 entitats atenen 

més de 2 milions de persones i mouen gairebé un 2% del PIB català, amb un 

augment significatiu de l’ocupació en serveis essencials. 

Per aquest motiu, es subratlla la necessitat d’un marc legal clar i estable que 

reconegui el rol estratègic del Tercer Sector, però considera que l’actual 

proposta és massa genèrica i poc concreta en àmbits com la concertació i els 

mecanismes de finançament. A tal efecte, advoca per fórmules de cooperació 

més sòlides entre administracions i entitats socials, superant la dependència 

de licitacions públiques, com es demostra en experiències d’acció concertada. 

També es posa en valor la col·laboració amb els ens locals (ajuntaments i 

consells comarcals) a través de les Àrees Bàsiques de Serveis Socials i la 

necessitat d’incloure les entitats municipals representatives en els espais de 

diàleg, garantint una participació equitativa i coordinada. 

Finalment, també es valora positivament la proposta de llei però insisteix en 

reforçar tres punts clau: concretar condicions de concertació i finançament, 

integrar-la amb la llei d’instruments de provisió per assegurar coherència 

normativa, i reconèixer el rol dels ens locals al mateix nivell que la Generalitat. 

L’objectiu és que la llei enforteixi el servei públic i promogui una atenció més 

efectiva a les persones 

Les persones assistents ratifiquen per unanimitat, el text de la Compareixença 

per escrit de l’FMC del Tercer Sector Social.  

8. Ratificar, si escau, el conveni específic de col·laboració entre la 

Diputació de Barcelona i la Federació de Municipis de Catalunya per a 

la formació i capacitació dels ens locals en matèria de captació i gestió 

de Fons Europeus.  

Es recorda a les persones assistents que fa tres anys que es va iniciar la 

col·laboració formativa en l’àmbit dels Fons Europeus entre l’FMC i la DIBA. 

Passat aquest període, es considera oportú realitzar una actualització del 

conveni de col·laboració que permeti fer extensiu el seu abast al conjunt de 

fons europeus, amb la vista posada de manera especial en les oportunitats de 
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finançament que ofereix la política de cohesió de la UE i en els nous reptes 

que pot suposar el futur Marc Financer Pluriennal 2028-2034 de la UE.  

El conveni té naturalesa administrativa i estableix els compromisos que 

assumeixen cada part.  No es preveu que les parts signants realitzin cap 

aportació econòmica en el marc del present conveni. Les activitats i serveis a 

executar procediran de recursos propis (tècnics, materials i humans) de cada 

entitat. 

La durada d’aquest conveni és des de la seva signatura fins al 31 de desembre 

de 2027, de manera que pugui abastar el termini d’execució dels fons 

NextGenerationEU i la seva vigència arribi a l’inici del sexenni que abastarà el 

futur Pla Financer Pluriennal 2028-2034 de la UE. El període de vigència podrà 

esser prorrogat fins a quatre anys si ambdues parts així ho acordessin 

expressament. 

Text del Conveni:  

“CONVENI ESPECÍFIC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA I LA 
FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA PER A LA CAPACITACIÓ DELS ENS LOCALS EN 
MATÈRIA DE CAPTACIÓ I GESTIÓ DE FONS EUROPEUS  
ENTITATS QUE INTERVENEN  

DIPUTACIÓ DE BARCELONA, amb NIF P0800000B i domicili a Rbla. de Catalunya 126, 
representada per la seva presidenta, d’acord amb l’article 34 de la Llei 7/85, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, signant la Sra. M. Eugènia Gay Rosell, vicepresidenta 
sisena, per delegació de firma conferida per Decret núm. 11006 de 23 de juliol de 2025.  
Igualment, intervé la Secretària delegada, Denia Lázaro Ardila, en virtut de les facultats 
conferides pel Decret de la Presidència núm. 5837/2025, de 29 d’abril, publicat al BOPB de 2 de 
maig de 2025, als efectes de donar fe d’acord amb el previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 
128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris de l’administració 
local amb habilitació de caràcter nacional.  

D’altra part, LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA, amb CIF G-08797771, i domicili a la 
Via Laietana 33, 6-1, de Barcelona (CP 08003) representada per l’Il·lm. Sr. David Bote Paz, en la 
seva condició de president d’aquesta entitat, actuant en l’exercici de les facultats que li venen 
conferides per l’article 31.a) dels Estatuts de la Federació.  

MANIFESTEN  

I La Federació de Municipis de Catalunya té entre les seves funcions representar els interessos 
genèrics de les col·lectivitats locals davant les instàncies polítiques, jurisdiccionals i 
administratives, així com organitzar reunions, seminaris i congressos i qualsevol altra activitat 
que la llei li permeti.  

II La Diputació de Barcelona és una institució de govern local que impulsa el progrés i el 
benestar dels ciutadans del seu àmbit territorial, i que dona suport tècnic, econòmic i tecnològic 
als ajuntaments de la seva província perquè puguin prestar serveis locals de qualitat de manera 
més homogènia a tot el territori. Igualment, coordina serveis municipals i organitza serveis 
públics de caràcter supramunicipal.  

III Després de l’aprovació de l’instrument Next Generation EU per part de la Unió Europea, i de la 
posterior implantació del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR) per part del 
Govern de l’Estat espanyol, a inicis de l’any 2022 la Federació de Municipis de Catalunya va 
implementar el Servei Info Europa (SIE). Aquest servei ofereix als ajuntaments de Catalunya 
informació actualitzada sobre els programes i fons europeus i les convocatòries d’interès local; un 
punt d’assistència tècnica per resoldre dubtes en relació amb aquests fons i les convocatòries en 
curs; i un acompanyament estratègic per als ajuntaments que ho necessitin. Així mateix, la 
Federació de Municipis de Catalunya desenvolupa activitats dirigides a la capacitació dels tècnics 
municipals per a la gestió de projectes finançats amb fons europeus.  

IV Per la seva banda, la Diputació de Barcelona va posar en marxa al darrer trimestre del 2020 
l'estratègia NEXT DIBA, inicialment dirigida a posicionar la província de Barcelona i els governs 
locals davant les oportunitats que oferien els fons NextGenerationEU. Al 2025 aquest 

plantejament inicial es va ampliar al conjunt de fons europeus, partint de l’experiència acumulada 
en els anys anteriors. El desplegament d’aquesta estratègia es fa tant a nivell intern, amb 
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l’establiment d’una capacitació i suport continuat als centres gestors de la Diputació de Barcelona, 
com a nivell extern, amb l’acompanyament als ens locals de la província a través d’una sèrie de 
recursos de caire tècnic, així com mitjançant l’organització i el desenvolupament d’accions de 
capacitació.  

V Atès que ambdues parts compartien l’objectiu estratègic de millorar la capacitació dels ens 
locals en aquest àmbit, al setembre del 2022 van formalitzar un conveni específic de col·laboració 
per a la formació i capacitació dels ens locals en matèria de fons NextGenerationEU, amb la 
finalitat de maximitzar la seva capacitat per captar recursos a nivell local i contribuir a una gestió 
eficaç dels seus projectes finançats amb aquests fons.  

VI Tres anys després de la signatura del conveni, i en un moment en què els fons 
NextGenerationEU es troben a la fase final de la seva execució, les parts signants fan una 
valoració altament positiva dels resultats obtinguts amb les activitats dutes a terme en el marc 
del conveni i expressen la seva voluntat de continuar amb la seva col·laboració institucional.  

VII En aquest sentit, es considera oportú realitzar una actualització del conveni de col·laboració 
que permeti fer extensiu el seu abast al conjunt de fons europeus, amb la vista posada de 
manera especial en les oportunitats de finançament que ofereix la política de cohesió de la UE i 
en els nous reptes que pot suposar el futur Marc Financer Pluriennal 2028-2034 de la UE. Aquesta 
actualització ha de permetre oferir instruments adaptats al nou escenari i alineats amb els 
recursos i serveis que les parts signants ofereixen actualment als ens locals.  

VIII D’altra banda, les parts signants consideren convenient que el nou conveni incideixi 
especialment en aquelles actuacions que han generat un impacte més positiu entre els ens locals. 
Segons les enquestes de satisfacció realitzades entre les persones assistents, les activitats de 
capacitació, com ara els tallers, especialment en la seva vessant més aplicada, són les que han 
obtingut una millor valoració.  

IX La minuta de conveni ha estat aprovada per la Presidència de la Diputació de Barcelona en 
data XX de 2025.  

X Les parts, conscients de la importància de continuar disposant d’un marc de col·laboració que 
els permeti acomplir les funcions que els són atribuïdes, i reconeixent-se plena capacitat per a 
aquest acte, formalitzen el present conveni, que es regirà pels següents:  

PACTES  

Primer. Objecte  

L'objecte d'aquest conveni és establir una col·laboració entre la Diputació de Barcelona i la 

Federació de Municipis de Catalunya per al disseny, organització i difusió conjunta d’activitats de 

capacitació adreçades als ens locals, en matèria de captació i bona gestió de fons europeus.  

Segon. Abast de la col·laboració i compromisos de les parts  

El present conveni de col·laboració abastarà aquelles activitats de capacitació, així com 

l’elaboració d’aquells materials que contribueixin a millorar les competències dels ens locals en 

l’àmbit dels fons europeus, contribuint d’aquesta manera a maximitzar el finançament europeu 

obtingut pel món local, i a garantir-ne una adequada execució.  

Concretament, es farà especial èmfasi en els àmbits temàtics següents:  

• Les prioritats temàtiques del futur Marc Financer Pluriennal 2028-2034 de la Unió Europea.  

• El compliment dels principis transversals de gestió vinculats amb els fons procedents del 

programa NextGenerationEU i de la política de cohesió de la UE.  

• La implementació del pla de control intern dels fons provinents de convocatòries europees.  

• El desplegament de mesures antifrau vinculades als fons europeus en el si de les 

administracions públiques.  

• El disseny i millora contínua dels processos interns necessaris per a la gestió de fons 

europeus.  

• Altres àmbits anàlegs que puguin sorgir en el decurs de l’execució dels fons europeus i que 

puguin ser d’especial interès pels ens locals.  

A mode d’exemple, les activitats de capacitació a realitzar en el marc d’aquest conveni poden 

incloure jornades pràctiques per a la correcta presentació de sol·licituds a les diferents 

convocatòries, tallers temàtics de justificació de subvencions europees, simulacions de processos 
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de sol·licitud i justificació, activitats de suport a la interpretació normativa i a la preparació de 

documentació tècnica, sessions informatives sobre convocatòries vigents i estratègies de 

captació, o sessions de resolució de casos pràctics i dubtes habituals.  

Ambdues parts es comprometen a aportar els mitjans tècnics, humans i materials necessaris per 

a la correcta execució dels compromisos que es derivin d’aquest conveni.  

Per part de la Federació de Municipis de Catalunya es compromet a:  

• Desenvolupar les actuacions de capacitació a través de l’organització d’activitats, i de la 

proposta d’elaboració de materials, els quals sempre es decidiran conjuntament amb la 

Diputació de Barcelona.  

• Gestionar la reserva de sales per al desenvolupament de les actuacions de capacitació que es 

prevegin, si escau.  

• Coordinar la planificació i el seguiment de les activitats conjuntament amb la Diputació de 

Barcelona.  

• Fer la difusió corresponent de les actuacions que es desenvolupin en el marc del present 

conveni de col·laboració al conjunt d’ens locals de Catalunya.  

Per part de la Diputació de Barcelona es compromet a:  

• Desenvolupar les actuacions de capacitació a través de l’organització d’activitats, i de la 

proposta d’elaboració de materials, els quals sempre es decidiran conjuntament amb la 

Federació de Municipis de Catalunya.  

• Aportar els continguts tècnics, els materials i els ponents especialitzats necessaris per a la 

realització de les activitats.  

• Traduir els treballs realitzats en el marc del present conveni, si escau.  

• Coordinar la planificació i el seguiment de les activitats conjuntament amb la Federació de 

Municipis de Catalunya.  

• Fer la difusió corresponent de les actuacions que es desenvolupin en el marc del present 

conveni de col·laboració al conjunt d’ens locals de la província de Barcelona.  

Tercer. Compromisos econòmics de les parts  

• No es preveu que les parts signants realitzin cap aportació econòmica en el marc del present 

conveni. Les activitats i serveis a executar procediran de recursos propis (tècnics, materials i 

humans) de cada entitat.  

Quart. Comissió de seguiment  

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que 

s’instrumenten, es constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de vigilància, 

interpretació i de seguiment del conveni, formada per:  

 Per part de la Diputació de Barcelona, per la Coordinadora d’Assistència i Cooperació Local i la 

cap del Servei de Suport a la Captació i Gestió de Fons (Servei Next Diba)  

 Per part de la Federació de Municipis de Catalunya pel Secretari General Adjunt i la cap de 

Formació.  

 Seran funcions de la Comissió tècnica de seguiment:  

 Decidir l’abast de les actuacions de capacitació a desenvolupar, el qual s’establirà com a 

mínim un cop a l’any.  

 Programar el calendari anual de les actuacions a realitzar i fer-ne el seguiment i avaluació 

corresponents.  

 Dictar les especificacions necessàries per al correcte desenvolupament de les actuacions.  

 Vetllar pel compliment dels compromisos adquirits.  
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La Comissió Tècnica de Seguiment es reunirà com a mínim un cop l’any i sempre que qualsevol 

de les parts signatàries ho sol·liciti amb un mes d’antelació. La cap del Servei de Suport a la 

Captació i Gestió de Fons (Servei Next Diba), com a secretària de la Comissió, farà constar en 

acta les decisions adoptades.  

Cinquè. Vigència del conveni  

El conveni serà vigent des de la seva signatura i fins al 31 de desembre de 2027, de manera que 

pugui abastar el termini d’execució dels fons NextGenerationEU i la seva vigència arribi a l’inici 

del sexenni que abastarà el futur Pla Financer Pluriennal 2028-2034 de la UE. El període de 

vigència podrà esser prorrogat fins a quatre anys si ambdues parts així ho acordessin 

expressament.  

Sisè. Protecció de dades  

Les parts es reconeixen mútuament com a Responsables del tractament i s’obliguen a complir el 

Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD), i la Llei 

orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i de garanties digitals 

(LOPDGDD). Els signants i les persones de les que per l’acompliment de l’objecte del present 

conveni es tractin dades personals, seran informades del tractament de les seves dades per tots 

els responsables amb la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades 

del mateix, detallant tot el què s’indica a l’art. 13 del RGPD. 

Setè. Causes d’extinció del conveni  

Aquest conveni podrà finalitzar per alguna de les causes següents:  

 La finalització de la seva vigència.  

 El mutu acord de les parts manifestat per escrit.  

 La denúncia formulada per alguna de les parts i comunicada fefaentment a les altres amb una 

antelació, almenys de dos mesos, a la finalització de la durada inicial o de cadascuna de les 

seves pròrrogues.  

 L’incompliment de les obligacions establertes a les clàusules d’aquest conveni.  

 La impossibilitat sobrevinguda de donar compliment a l’objecte de conveni.  

 Les causes generals establertes a la legislació vigent.  

En el supòsit que en el moment de l’extinció del Conveni, estigui en curs alguna de les actuacions 

previstes, les parts decidiran sobre la seva finalització.  

Novè. Naturalesa del conveni  

Aquest conveni té caràcter administratiu i obliga les entitats signatàries de conformitat amb les 

previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regeix per les previsions sobre 

relacions interadministratives, per les normes comunes de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú, la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 

i per allò previst a la Llei 26/2020, de 3 d’agost de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya i per la resta de la normativa que sigui materialment 

aplicable a l’objecte del conveni.  

Desè. Jurisdicció competent  

Les discrepàncies que puguin sorgir de la interpretació o execució d’aquest conveni seran resoltes 

per mutu acord de les parts en el si de la Comissió de Seguiment prevista a la clàusula quarta 

d’aquest conveni. Els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels 

òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona.  

Onzè. Responsabilitat i representació  

Les parts acorden que aquest conveni no genera cap vincle de representació, associació, 

dependència o subordinació entre elles, per la qual cosa cap entitat podrà representar a l’altra en 

el compliment de les seves obligacions legals ni en l’assumpció de compromisos o responsabilitats 

de l’altra part.  
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La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, a conseqüència del 

desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap mena de relació 

laboral amb l’altra part. 

Dotzè. Confidencialitat  

Cada part tractarà de forma confidencial qualsevol informació que, en virtut dels acords adoptats, 

li subministri l’altra part en el marc d’aquest conveni i que no hagi de ser objecte de divulgació. 

Aquest acord de confidencialitat continuarà vigent fins i tot després de l’extinció d’aquest conveni, 

tret que les parts acordin el contrari.  

Tretzè.- Difusió de la col·laboració  

Les parts es comprometen a destacar les actuacions de col·laboració objecte del present conveni, 

incloent-hi els seus logotips en els mitjans que utilitzin per a la promoció i difusió de l’objectes 

d’aquest conveni. Amb aquest propòsit, les parts facilitaran els elements gràfics i d’imatge 

corresponents a la seva identitat, que només podran ser usats amb l’exclusiva finalitat de donar a 

conèixer les esmentades actuacions conjuntes.  

Catorzè. Transparència i publicitat  

El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, 

de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

Quinzè. Registre del Conveni  

El present conveni es trametrà al Registre de Convenis de Col·laboració i Cooperació de la 

Generalitat de Catalunya en compliment del que estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública i bon govern.” 

Les persones assistents ratifiquen per unanimitat, el conveni específic de 

col·laboració entre la Diputació de Barcelona i la Federació de Municipis de 

Catalunya per a la formació i capacitació dels ens locals en matèria de 

captació i gestió de Fons Europeus.  

9. Ratificar, si escau, les aportacions escrites de l’FMC i traslladades al 

Parlament amb relació al Projecte de Llei pel qual s’adopten mesures 

urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 

administratives. 

S’informa de les principals aportacions realitzades:  

1. Habitatge i cohesió social: 

• Es valoren positivament deduccions fiscals per lloguer i adquisició 

d’habitatge per col·lectius vulnerables (joves, víctimes de violència masclista). 

• Es considera encertada la incentivació de cooperatives d’habitatge i la 

transformació d’edificis en habitatges protegits. 

• Es demana coordinació amb els municipis per integrar aquestes mesures 

amb les polítiques locals i evitar càrregues addicionals. 

2. Tributs propis i recursos hídrics: 

• Les modificacions del cànon de l’aigua són positives, amb ampliació de la 

tarifa social, però cal garantir que no generin dificultats als municipis que 

presten el servei. 

http://www.fmc.cat/


 
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 13 de 33 

 

 

• Es proposa un mecanisme estable de suport tècnic als ajuntaments en la 

gestió d’aigua i clavegueram. 

3. Tributs cedits i economia local: 

• Es valoren mesures com la revisió de l’IRPF i noves deduccions per 

acolliment familiar o inversió en cooperatives. 

• El nou tipus del 20% per adquisició d’habitatges de grans tenidors hauria 

d’incloure mecanismes per destinar els ingressos a polítiques d’habitatge en 

municipis més tensionats. 

4. Altres mesures administratives: 

• Modificacions a l’Institut Català de Finances i l’empresa pública d’energies 

renovables són positives, però cal participació dels municipis en la seva 

definició i desplegament. 

• Es reclama suport tècnic, cooperació i plans específics per desplegar 

projectes d’habitatge i energia renovable. 

5. Mesures en matèria de despeses de personal: 

• Es proposa estendre la garantia de salari mínim per a funcionaris en 

pràctiques també a les administracions locals, dins de la seva autonomia i 

disponibilitat pressupostària. 

Reconeixem la urgència de les mesures, però insistim en la cooperació 

institucional i la participació municipal. Demanem que es valorin els impactes 

econòmics i administratius sobre els ajuntaments i manifestem la nostra 

disposició a col·laborar per garantir l’eficàcia i l’equitat de les mesures 

aprovades. 

Les persones assistents ratifiquen per unanimitat, les les aportacions escrites 

de l’FMC i traslladades al Parlament amb relació al Projecte de Llei pel qual 

s’adopten mesures urgents en matèria fiscal, de despeses de personal i altres 

administratives. 

b) DACIÓ DE COMPTE 

1. Donar compte de la carta de renúncia d’un membre del Comitè 

Executiu, rebuda per la Presidència. 

La Presidència de l’FMC ha rebut en data 18 de setembre de 2025, la carta de 

dimissió voluntària de la Vocal del Comitè Executiu de l’FMC la Sra. Noemí 

Trucharte Cervera. 

En la Comissió de Presidència del dia 18 de setembre de 2025 es va donar 

compte de la dimissió voluntària.  

De conformitat amb l’article 28.2 dels Estatuts de l’FMC, es perdrà la condició 

de membre del Comitè Executiu per: 

http://www.fmc.cat/


 
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 14 de 33 

 

 

“d) Renúncia o dimissió, presentada per escrit a la Presidència, amb el 

coneixement previ de l’òrgan plenari de l’entitat local a la qual pertany el 

càrrec dimissionari.” 

Les persones assistents resten assabentades.  

2. Donar compte del posicionament de l’FMC a la sessió de la Comissió de 

Govern Local del 20 d’octubre de 2025.  

Des de la darrera sessió del Comitè Executiu s’ha celebrat una sessió de la 

Comissió de Govern Local en data 20 d’octubre de 2025.  

Ordre del dia i posicionament dels representants de l’FMC 

1. Aprovació de l’acta de la sessió anterior. 

2. Avantprojecte de llei d'ocupació pública catalana (Departament de la 

Presidència). Inicialment es proposava un VOT FAVORABLE condicionat a la 

modificació de l’article 116 i de la Disposició addicional cinquena, per garantir 

el principi d’autonomia local. Com van ser acceptats els canvis formulats 

conjuntament per l’FMC i l’ACM, es va realitzar un vot favorable.  

3. Proposta d’ordre per la qual es revisen les zones vulnerables en relació 

amb la contaminació per nitrats procedents de fonts agràries i s’apliquen les 

mesures del programa d’actuació a les zones vulnerables (Departaments de 

Territori, Habitatge i Transició Ecològica i d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i 

Alimentació). VOT FAVORABLE. 

4. Projecte d’ordre per la qual es modifiquen els annexos del Decret 

116/2023, de 20 de juny, de delimitació de les regions sanitàries i dels sectors 

sanitaris del Servei Català de la Salut (Departament de Salut). VOT 

FAVORABLE. 

5. Torn obert de paraules. 

Les persones assistents resten assabentades. 

3. Donar compte del document de prioritats de desplegament de la Llei 

de l’Estatut dels Municipis Rurals i de la carta enviada al Conseller de 

la Presidència en relació amb aquesta.  

Un cop aprovada la Llei de l’Estatut dels Municipis Rurals, cal treballar per a 

garantir-ne el seu desplegament, que té algunes complexitats.  

La llei ara aprovada preveu fins a 28 mesures concretes que cal desplegar. 

D’aquestes 9 tenen un termini de desplegament i 19 no en tenen. 

De totes les mesures, algunes de les que no tenen termini, la seva executivitat 

és clau per a que l’Estatut sigui efectiu, per exemple, la regulació dels Fons 

específic i d’inversió i el mecanisme de finançament de les escoles als 

municipis rurals. 

Atès aquest estat de les coses i els beneficis que comporta una acció 

concertada entre govern i entitats municipalistes, es considera necessari 

acordar amb el departament de presidència un desplegament de l’estatut. Per 
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aquest motiu s’ha elaborat un document consensuat entre l’FMC, l’ACM i 

Micropobles que proposa la forma de fer aquest desplegament i les prioritats.  

La Comissió de Presidència, en la sessió del 18 de setembre de 2025, va 

aprovar el document de prioritats de desplegament de la Llei de l’Estatut de 

Municipis Rurals. 

Per altra banda, el 26 de setembre es va adreçar una carta al Conseller de la 

Presidència per sol·licitar una reunió on poder-li traslladar el contingut del 

document consensuat entre les tres entitats municipalistes. En la sessió del 9 

d’octubre de 2025 se’n va donar compte a la Comissió de Presidència. 

Les persones assistents resten assabentades. 

4. Donar compte de processos de contractació:  

La documentació s’ha facilitat amb la convocatòria de la sessió d’avui.  

• Acord d’adjudicació del contracte dels serveis de publicitat de l’FMC 

en l’àmbit de la Fira Municipàlia 2025.  

Es tracta del programa de ràdio que es farà des de l’estand de l’FMC a la 

Fira Municipàlia de Lleida, el dia 22 d’octubre d’enguany.  

Un cop valorada diferents opcions, es va aprovar el procediment de 

contractació menor i es va adjudicar el contracte dels serveis de publicitat 

de l’FMC amb ocasió de la Fira MUNICIPALIA 2025 a UNIPREX, SAU, amb 

CIF A28782936, per l’import global i màxim de CINC MIL DOS-CENTS 

NORANTA EUROS (5.290,00 €), més l’IVA corresponent, d’acord amb el 

següent desglossament, 4.510,00€ pels serveis de publicitat en ràdio i 

780,00€ pels serveis de publicitat digital 

En la sessió del 18 de setembre de 2025, la Comissió de Presidència va 

ratificar aquest acord d’adjudicació. 

• Donar compte de la licitació del servei d’assistència tècnica als 

responsables i equip tècnic de l’FMC en matèria de gestió de 

residus.  

Es tracta de la licitació per l’assistència tècnica en l’àmbit de la gestió de 

residus.  

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ: 71.148,00 € IVA inclòs (58.800,00 € + 

12.348,00 € 21% IVA) 

El pressupost base de licitació del present contracte s’ha calculat tenint en 

compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les 

necessitats i els objectius del contracte, on s’inclouen aspectes qualitatius i 

d’eficiència, per tal d’obtenir una millor relació qualitat-preu. El pressupost 

de licitació es configura com una bossa d’hores, estimant que el servei 

objecte de licitació es precisaran aproximadament 840 hores per un import 

màxim de 70 euros/hora (IVA exclòs). 

L’FMC no estarà obligada a exhaurir aquest import ni l’adjudicatari tindrà 

dret a percebre cap tipus d’indemnització per aquest concepte. 
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Únicament es pagaran els serveis efectivament realitzats a raó del preu 

unitari adjudicat. 

En la sessió del 9 d’octubre de 2025, la Comissió de Presidència va aprovar 

aquesta licitació. 

Les persones assistents resten assabentades. 

5. Donar compte del conveni marc de col·laboració entre la Diputació de 

Barcelona, la Diputació de Girona, la Diputació de Tarragona, la 

Diputació de Lleida, l’ACM, l’FMC i el Consorci de Salut i d’Atenció 

Social de Catalunya. (2n congrés salut i món local).  

El Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya (CSC) és una entitat local 

pública de caràcter associatiu que impulsa models sanitaris i socials 

sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones, col·laborant amb 

administracions i entitats públiques o privades sense ànim de lucre.  

En aquest marc, el CSC va organitzar el 1r Congrés de Salut i Món Local el 

setembre i octubre de 2024, conjuntament amb diverses diputacions, l’ACM i 

l’FMC. Ara, amb l’objectiu de donar continuïtat a aquesta iniciativa, el CSC 

promou la celebració del 2n Congrés de Salut i Món Local els dies 29 i 30 de 

setembre de 2025 al CosmoCaixa de Barcelona, adreçat a responsables i 

professionals locals dels àmbits de la salut, els serveis socials i la dependència, 

i considera necessari establir un marc de col·laboració amb les institucions 

coorganitzadores per al seu desenvolupament. 

Abast de la col·laboració:  

- CSC, com a entitat promotora del Congrés, assumeix les accions 

necessàries per a la contractació dels espais necessaris, la gestió de les 

convocatòries i les invitacions, la coordinació 3  del Comitè Organitzador, la 

comunicació, el pressupost de l’esdeveniment i qualsevol altra no prevista 

inicialment en el desenvolupament de l’esdeveniment.  

- La decisió final del programa científic, de les tasques d’organització i 

logística del Congrés, de l’abast i contingut de la difusió, de la relació amb 

els mitjans de comunicació i amb les administracions sanitàries i socials 

seran assumides per tots els coorganitzadors del Congrés de forma 

mancomunada.  

- Al mateix temps, cadascuna de les entitats coorganitzadores es 

comprometen a aportar l'experiència i els coneixements que siguin 

adequats per a les finalitats d’aquesta col·laboració i a contribuir 

activament en la difusió de l’esdeveniment en el seu àmbit d’actuació, així 

com qualsevol altre compromís que assumeixi en el marc de les seves 

possibilitats.  

- La descripció de les accions necessàries i dels compromisos específics de 

les parts, es pactaran de forma expressa en addendes al present Conveni 

Marc. 

Vigència: s’inicia en la data de l’última signatura de les parts i es mantindrà 

vigent fins un mes després del desenvolupament del 2n Congrés.  

En virtut dels compromisos establerts per les Parts, les entitats 

coorganitzadores reconeixen que el CSC, com a entitat impulsora del Congrés, 
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assumeix l’aportació i la gestió dels recursos humans, logístics i econòmics 

necessaris per a l’organització de l’esdeveniment. 

Text del Conveni:  

“ CONVENI MARC DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA DIPUTACIÓ DE BARCELONA, LA DIPUTACIÓ DE 

GIRONA, LA DIPUTACIÓ DE TARRAGONA, LA DIPUTACIÓ DE LLEIDA, L’ASSOCIACIÓ CATALANA DE 

MUNICIPIS I COMARQUES, LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA I EL CONSORCI DE 

SALUT I D’ATENCIÓ SOCIAL DE CATALUNYA. (2n Congrés Salut i Món Local)  

REUNITS  

D’una part, la Diputació de Barcelona, amb NIF P0800000B i domicili a la Rambla de Catalunya 

126, de Barcelona, representada per la seva Presidència, d’acord amb l’article 34.1 de la Llei 

7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, signant la Sra. Maria Eugènia Gay 

Rosell, vicepresidenta sisena, per delegació de signatura conferida per Decret núm. 12044, de 13 

de setembre de 2024, modificat pel Decret núm. 11006 de 23 de juliol de 2025.  

Igualment, intervé la secretària delegada, Sra. Anna Majó Capilla, en virtut de les facultats 

conferides pel Decret de la Presidència núm. 5837, de 29 d’abril de 2025, publicat al Butlletí 

Oficial de la Província de Barcelona de 2 de maig de 2025, als efectes de donar fe d’acord amb el 

previst a l’article 3.2.i) del Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim 

jurídic dels funcionaris de l’administració local amb habilitació de caràcter nacional.  

D’una altra, la Diputació de Girona, amb NIF 1700000A i domicili a la pujada de Sant Martí, 4-5, 

17004 de Girona, representada pel seu president, l’Il·lm. Sr. Miquel Noguer i Planas, i facultat en 

virtut de l’article 34.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, 

assistit pel secretari de la Corporació Sr. Jordi Batllori i Nouvilas.  

D’una altra, la Diputació de Tarragona, amb NIF P4300000I i domicili al Passeig de Sant Antoni, 

100, 43003 de Tarragona, representa per la seva presidenta, la Il·lma. Sra. Noemí Llauradó i 

Sans, i facultada en virtut de l’article 34.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 

de règim local, assistida pel secretari general Sr. Josep M. Sabaté Vidal.  

D’una altra, la Diputació de Lleida, amb NIF P2500000A i domicili al carrer Carme, 26, 25007 de 

Lleida, representada pel seu president, l’Il·lm. Sr. Joan Talarn i Gilabert, i facultat en virtut de 

l’article 34.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local, assistit per la 

secretària general Sra. Aranzazu Casals Roldan.  

D’una altra, l’Associació Catalana de Municipis i Comarques, amb NIF G66436064 i domicili al 

carrer València, 231, 08007 de Barcelona, representada per la seva presidenta, la Il·lma. Sra. 

Meritxell Budó i Pla, i facultada en virtut de l’article 34 dels seus estatuts.  

D’una altra, la Federació de Municipis de Catalunya, amb NIF G08797771 i domicili a Via 

Laietana, 33 6è 1a, 08003 de Barcelona, representada pel seu president, l’Il·lm. Sr. David Bote 

Paz, i facultat en virtut de l’article 31 dels seus estatuts.  

I, finalment, el Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya, amb NIF P0800004D i 

domicili social a l’Avinguda Tibidabo, 21, 08022 de Barcelona, representat pel seu president, Sr. 

Josep Mayoral i Antigas, i facultat en virtut de l’article 8 dels seus estatuts.  

Es reconeixen mútuament la capacitat suficient per a formalitzar aquest document i, 

MANIFESTEN  

I.- Que el Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya (en endavant, CSC) és una entitat 

local pública, de caràcter associatiu que té com a missió principal l'impuls de models sanitaris i 

socials excel·lents i sostenibles per millorar la qualitat de vida de les persones.  

El CSC, en l’exercici de la seva missió ha de col·laborar amb les administracions competents en 

matèria de salut i de serveis socials, territorials i institucionals, i amb qualsevol altra entitat de 

dret públic o privat sense ànim de lucre, dels àmbits de la salut i dels serveis socials, per a 

l’elaboració, execució de plans i programes i la consecució d’objectius comuns. També té la 

finalitat de difondre els coneixements i les experiències en gestió i planificació de serveis públics 

sanitaris, socials i d’atenció a la dependència i, finalment, la de possibilitar la coordinació dels 
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Ajuntaments i centres proveïdors de serveis d’atenció a les persones en els àmbits de la salut i 

dels serveis socials.  

Per aquest motiu, durant els dies 30 de setembre i 1 d’octubre de 2024 va celebrar el 1r Congrés 

de Salut i Món Local, accions locals per a reptes globals, una iniciativa conjunta entre el CSC i la 

Diputació de Barcelona, la Diputació de Girona, la Diputació de Tarragona, l’Associació Catalana 

Municipis i Comarques i la Federació de Municipis de Catalunya.  

II.- Que el CSC, en el marc de les finalitats descrites, pretén repetir aquesta iniciativa promovent 

la celebració del 2n Congrés de Salut i Món Local, durant els dies 29 i 30 de setembre de 2025, a 

les instal·lacions del CosmoCaixa de Barcelona, dirigit a alcaldes i regidors, tècnics de serveis 

socials, dependència i salut dels ens locals de Catalunya, així com altres representants i 

professionals del món local i dels àmbits sectorials esmentats.  

III.- Que, amb la voluntat de fer coorganitzadors d’aquesta iniciativa a les administracions i 

entitats representatives del món local i de fer confluir els seus coneixements i les seves 

experiències en la promoció conjunta d’aquesta iniciativa, resulta necessari formalitzar el marc de 

col·laboració entre aquestes per al desenvolupament del 2n Congrés de Salut i Món Local.  

IV.- Que posades les parts d’acord, formalitzen el present Conveni Marc de Col·laboració d’acord 

amb les següents  

CLÀUSULES  

PRIMERA.- Objecte  

El present Conveni Marc té per objectiu determinar el marc de col·laboració entre el CSC i els ens 

locals i les entitats implicades per a la celebració del 2n Congrés de Salut i Món Local, que es durà 

a terme entre el 29 i 30 de setembre de 2025 al CosmoCaixa de Barcelona, sota el lema “Accions 

locals per a reptes globals”.  

SEGONA.- Abast de la col·laboració  

CSC, com a entitat promotora del Congrés, assumeix les accions necessàries per a la contractació 

dels espais necessaris, la gestió de les convocatòries i les invitacions, la coordinació  

del Comitè Organitzador, la comunicació, el pressupost de l’esdeveniment i qualsevol altra no 

prevista inicialment en el desenvolupament de l’esdeveniment.  

La decisió final del programa científic, de les tasques d’organització i logística del Congrés, de 

l’abast i contingut de la difusió, de la relació amb els mitjans de comunicació i amb les 

administracions sanitàries i socials seran assumides per tots els coorganitzadors del Congrés de 

forma mancomunada.  

Al mateix temps, cadascuna de les entitats coorganitzadores es comprometen a aportar 

l'experiència i els coneixements que siguin adequats per a les finalitats d’aquesta col·laboració i a 

contribuir activament en la difusió de l’esdeveniment en el seu àmbit d’actuació, així com 

qualsevol altre compromís que assumeixi en el marc de les seves possibilitats.  

La descripció de les accions necessàries i dels compromisos específics de les parts, es pactaran de 

forma expressa en addendes al present Conveni Marc.  

TERCERA.- Vigència  

El present Conveni entrarà en vigor l'endemà que es realitzi l'última signatura de les Parts i es 

mantindrà vigent fins un mes després del desenvolupament del 2n Congrés de Salut i Món Local 

de 2025.  

QUARTA.- Finançament  

En virtut dels compromisos establerts per les Parts, les entitats coorganitzadores reconeixen que 

el CSC, com a entitat impulsora del Congrés, assumeix l’aportació i la gestió dels recursos 

humans, logístics i econòmics necessaris per a l’organització de l’esdeveniment.  

Les aportacions que, eventualment, realitzin les altres entitats coorganitzadores es pactaran 

individualment en funció de les seves característiques i requeriran, prèvia disponibilitat 
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pressupostària i acord exprés de les parts, la signatura d’una addenda individual en la que es 

reflectiran els compromisos econòmics que assumeixen cadascuna d’elles.  

CINQUENA.- Responsabilitat i representació  

Les parts acorden que aquest conveni i les addendes que se’n puguin derivar no generen cap 

vincle de representació, associació, dependència o subordinació entre elles, per la qual cosa cap 

entitat podrà representar a l’altra en el compliment de les seves obligacions legals ni en 

l’assumpció de compromisos o responsabilitats de l’altra part.  

La relació que pugui existir entre el personal d’una de les parts amb l’altra, com a conseqüència 

del desenvolupament de les actuacions objecte d’aquest conveni, no genera cap tipus de relació 

laboral amb l’altra part.  

SISENA.- Comissió de seguiment  

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que s’instrumenten, 

es constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de vigilància, interpretació i 

de seguiment del conveni, i estarà formada per un representant que designi cada entitat.  

La Comissió de seguiment es reunirà sempre que qualsevol de les parts ho requereixi. 

SETENA.- Protecció de dades i tractament de dades personals  

7.1 Finalitat del tractament de dades personals  

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 General de Protecció de dades 

("RGPD"), la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia 

dels Drets Digitals, i altra normativa en matèria de protecció de dades aplicable, els representants 

legals de les Parts, reconeixen quedar informats i consenten expressament que les seves dades 

personals reflectides en el present Conveni siguin tractades, així com del tractament que es pugui 

derivar de la seva signatura, amb la finalitat de gestionar la present relació contractual.  

7.2 Legitimació del tractament de dades personals  

La base jurídica que constitueix el tractament de les seves dades personals es basa en la correcta 

gestió i execució de la present relació convenial d'acord amb el que estableix l' article 6.1.b) del 

RGPD. El tractament de les dades de les persones vinculades a les parts es durà a terme de 

conformitat amb el que disposa l'article 19 de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.  

7.3 Termini de conservació de dades personals  

Les dades personals es conservaran, degudament protegides amb les mesures de seguretat 

adequades, durant la vigència de la relació convenial mentre siguin necessàries per a la correcta 

gestió de la mateixa, així com el temps necessari per donar compliment a les obligacions legals 

corresponents i mentre puguin exercir-se accions de defensa de reclamacions.  

7.4 Drets que pot exercir sobre el tractament de dades personals  

En qualsevol moment els representants legals de les Parts, podran exercir els seus drets d'accés, 

rectificació, supressió, limitació al seu tractament, oposició i portabilitat, en els termes previstos 

en la normativa de Protecció de Dades anteriorment citades, dirigint-se per escrit a qualsevol dels 

Delegats de Protecció de dades designats per cadascun dels responsables, a través de les 

següents adreces de correu electrònic:  

De CSC: dpd@consorci.org.  

De la Diputació de Barcelona: a través de la Seu electrònica:  

https://seuelectronica.diba.cat/tramits-ciutadania/drets-arco/default.asp  

Si consideren que aquests drets no s’han atès adequadament, poden comunicar-ho o presentar 

potestativament una reclamació a la persona Delegada de Protecció de Dades: dpd@diba.cat 

(adreça postal: Travessera de les Corts 131, Recinte Maternitat Edifici Mestral P2. 08028 

Barcelona) (telèfon: 93 402 28 45)  

De la Diputació de Barcelona: dpd@diba.cat  
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De la Diputació de Girona: dpd@ddgi.cat  

De la Diputació de Tarragona: DPD@dipta.cat  

De la Diputació de Lleida: dpd@diputaciolleida.cat  

De l’ACM: capjuridic@acm.cat  

De FMC: ll.sais@fmc.cat  

De CSC: dpd@consorci.org 

En cas que així ho desitgin, les persones interessades poden acudir a l'autoritat competent, 

l'Autoritat Catalana de Protecció de Dades en l'adreça www.apdcat.cat per a qualsevol reclamació 

derivada del tractament de les seves dades personals.  

7.5 Destinataris de dades personals  

Els representants legals de totes les Parts reconeixen i accepten expressament que les seves 

dades aquí esmentades puguin ser cedides a les entitats instrumentals de les entitats signants per 

a les finalitats descrites en la present clàusula, a nivell nacional i internacional, essent l'esmentada 

cessió necessària per a una correcta gestió de la relació convenial. En el cas que es realitzin 

transferències internacionals s' hauran d' aplicar les garanties previstes als articles 44 a 47 del 

RGPD i tenir en compte les excepcions previstes a l' article 49 del mateix reglament.  

Així mateix, les dades podran comunicar-se a les Administracions Públiques per al compliment 

d'obligacions legals i en cas de ser necessari, per al correcte desenvolupament del present 

Conveni.  

Qualsevol altra cessió no prevista s'informarà prèviament a l'altra Part.  

7.6 Obligacions de les Parts  

Quan, en el marc del present Conveni, s'estableixi una relació entre les Parts que suposi un 

encàrrec de tractament, caldrà formalitzar un document que reculli els aspectes previstos a 

l'article 28.3 del RGPD.  

En el cas que, en el marc del present Conveni, s'estableixi una corresponsabilitat entre les Parts 

en el tractament de dades personals, les Parts es comprometen a col·laborar en l'adopció de les 

mesures tècniques i organitzatives adequades per tal de garantir la seguretat del tractament, en 

col·laborar en la realització d'avaluacions d' impacte i anàlisi de risc i en la reparació i 

comunicació, si escau, de les violacions de seguretat que afectin les dades tractades en el marc de 

la corresponsabilitat.  

Així mateix, cada Part adoptarà totes les mesures tècniques i organitzatives adequades per 

garantir que les dades controlades conjuntament es tractin d'acord amb les lleis vigents en 

matèria de protecció de dades, el present Conveni i qualsevol altra mesura o pràctica acordada 

entre totes les Parts.  

VUITENA.- Resolució del Conveni  

Són causes d'extinció del present Conveni:  

a) La finalització de la seva vigència.  

b) L’anul·lació del Congrés, per causes alienes al CSC.  

c) El mutu acord entre les parts manifestat per escrit.  

d) La impossibilitat sobrevinguda legal o material de donar compliment a l'objecte d'aquest 

conveni.  

e) L'incompliment greu i reiterat de qualsevol de les parts d'alguna de les estipulacions 

essencials del Conveni Marc i les seves eventuals addendes. En aquest cas, qualsevol de les parts 

podrà notificar a la part incomplidora un requeriment perquè compleixi amb les seves obligacions. 

Si transcorregut el termini indicat en el requeriment persistís l'incompliment, s'entendrà resolt.  

f) La denúncia d'una de les parts, comunicada a les altres parts de forma expressa i per escrit.  

g) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del Conveni.  
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h) Qualsevol altra que contempli la normativa vigent d'aplicació  

Correspon a les parts signatàries les prerrogatives de direcció, interpretació, modificació, 

suspensió i rescissió unilateral d' aquest document.  

NOVENA.- Règim jurídic  

Es tracta d’un conveni a l’empara del que disposa l’article 47.2 apartat c) de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic. Aquest Conveni Marc es regeix pel que estableixen 

els articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, per allò previst a la Llei 26/2010, de 3 d’agost de règim 

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya i la resta de normativa 

autonòmica aplicable en matèria de convenis de col·laboració.  

DESENA.- Jurisdicció competent  

Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts 

en el sí de la Comissió de Seguiment prevista a la Clàusula Sisena d’aquest conveni. Els conflictes 

derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de l’ordre jurisdiccional 

contenciós administratiu de la ciutat de Barcelona.  

ONZENA.- Transparència i publicitat  

El present conveni, serà objecte de publicació de conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, 

de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.  

La Diputació de Barcelona publicarà les dades relatives al present conveni a la web 

http://transparencia.diba.cat .  

I en prova de conformitat, signen el present Conveni Marc a Barcelona, en la data de les 

signatures electròniques.” 

Les persones assistents resten assabentades. 

6. Donar compte dels següents manifestos:  

• “Manifest per la vida”, amb motiu del Dia Mundial per a la 

Prevenció del Suïcidi, 10 de setembre de 2025. 

Ratificada l’adhesió per la Comissió de Presidència celebrada el dia 18 de 

setembre de 2025. 

“Dia Mundial per a la Prevenció del Suïcidi 10 de setembre  

Manifest  

Avui, 10 de setembre, ens unim per commemorar el Dia Mundial per a la Prevenció del 

Suïcidi.  

Amb aquest manifest, volem trencar el silenci, combatre l’estigma i expressar el nostre 

compromís col·lectiu amb la vida, la salut mental i la cura de les persones.  

Cada any, milers de persones a Catalunya viuen situacions de patiment emocional profund. La 

conducta suïcida, lluny de ser un acte aïllat o incomprensible, és sovint el resultat d’un 

malestar psicològic sostingut i insuportable, de la solitud o de la manca de recursos per 

afrontar dificultats vitals i trobar l’ajuda necessària. El suïcidi és una realitat complexa i 

multifactorial, però també és evitable.  

Des de l’Administració pública, les institucions sanitàries, els governs locals, les entitats 

socials, els col·legis professionals, les escoles, les famílies i la ciutadania, tenim la 

responsabilitat de construir una societat que protegeixi la vida i ofereixi alternatives reals al 

dolor. Això implica:  

• Parlar obertament del suïcidi, amb respecte i sense judicis.  

• Escoltar activament, estar presents i acollir el patiment dels altres.  

• Promoure accions de prevenció des de tots els àmbits: educatiu, sanitari, laboral i 

comunitari.  
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• Garantir l’accés a l’ajuda professional i als recursos adequats, arreu del territori.  

• Fomentar la salut emocional com a pilar del benestar col·lectiu.  

Avui posem el focus en les persones, en la seva dignitat, en el dret a ser escoltades i a ser 

acompanyades. Cap vida és prescindible. Cada vida compta.  

Reafirmem el nostre compromís amb la prevenció del suïcidi com a repte de salut pública i de 

drets humans.  

Ens comprometem a treballar coordinadament per:  

• Donar eines i recursos a les persones i als professionals.  

• Millorar l’accés als serveis d’atenció i suport emocional.  

• Crear espais segurs on tothom se senti escoltat i acompanyat.  

I així aconseguir prevenir el suïcidi, reduir-ne l’impacte i oferir suport a les persones super-

vivents i als seus entorns.  

Per una societat que cuida, que acompanya i que no deixa ningú enrere. Ens hi sumem. 

#ManifestPerLaVida”  

• “Manifest per una societat lliure d’edatisme”, amb motiu del Dia 

Internacional de les Persones Grans, 1 d’octubre. 

Ratificada l’adhesió per la Comissió de Presidència celebrada el dia 18 de 

setembre de 2025. 

“ Manifest per una societat lliure d’edatisme  

1 d’octubre de 2025 - Dia Internacional de les Persones Grans  

Avui les persones grans alcem la veu per exigir una societat que ens respecti, ens valori i ens 

inclogui sense que la nostra edat es converteixi en motiu de discriminació o exclusió. Som 

dipositàries d’experiència, coneixement i memòria, i tot i això sovint som invisibilitzades, 

menystingudes o reduïdes a estereotips injustos que no reflecteixen la nostra realitat.  

Cal denunciar i combatre l’edatisme, una forma de discriminació silenciosa però profundament 

arrelada que s’alimenta de prejudicis i simplificacions. Aquests estereotips ignoren la 

diversitat d’experiències i maneres d’envellir, i imposen un criteri únic i excloent. Les dones 

grans són les més afectades, ja que pateixen una doble discriminació: per raó d’edat i de 

gènere, fet que n’agreuja l’exclusió social.  

L’edatisme es manifesta en tots els àmbits i de moltes maneres: quan se’ns exclou del món 

laboral, quan se’ns nega la capacitat de decidir, quan els mitjans de comunicació ens retraten 

com a febles o dependents, o quan se’ns tracta amb condescendència i quan s’utilitza com a 

argument per desenvolupar polítiques i pràctiques discriminatòries sense tenir en compte la 

nostra opinió. Aquestes actituds no només ens afecten personalment, sinó que també 

empobreixen la societat, sense reflectir la riquesa de la diversitat generacional.  

S’ha d’erradicar l’edatisme, per promoure la igualtat i la justícia en totes les etapes de la vida. 

I també s’han de promoure polítiques i lleis que ens protegeixin contra la discriminació 

basada en l’edat, i fomentar la inclusió i el respecte mutu entre les diferents generacions.  

Rebutgem qualsevol intent de generar confrontació entre joves i grans. El futur es construeix 

des del diàleg, el respecte mutu i la col·laboració entre totes les generacions. El conflicte 

entre edats és una fal·làcia que divideix, mentre que la convivència i la solidaritat 

intergeneracional enforteixen el teixit social i democràtic.  

Per això fem una crida a tota la societat —institucions, entitats, empreses, mitjans i 

ciutadania— per al següent:  

• Reconèixer la dignitat en totes les edats. Valorar l’aportació de les persones grans, pel que 

han fet i pel que encara poden oferir.  

http://www.fmc.cat/


 
 

Via Laietana, 33 6è. 1a. 08003 Barcelona –Tel. 933104404 –Fax 933107103 www.fmc.cat  Página 23 de 33 

 

 

• Implementar polítiques públiques que assegurin la igualtat i la participació, que garanteixin 

drets i oportunitats en tots els àmbits de la vida que fomentin l’envelliment actiu i combatin 

l’exclusió.  

• Transformar el relat social. Trencar amb els estereotips en els mitjans de comunicació, que 

tenen un paper important en la construcció social, i per oferir imatges justes i diverses de la 

vellesa.  

• Educació inclusiva. Incorporar en l’educació continguts que ajudin a identificar i eliminar 

l’edatisme, i fomentar així el respecte i la convivència des de petits.  

• Impulsar el diàleg intergeneracional. Crear espais de trobada i intercanvi per compartir 

coneixements, valors i experiències, i per trencar prejudicis i construir ponts.  

• Fomentar la cultura de la pau. En un món marcat per conflictes armats i crisis humanitàries, 

on les persones grans sovint són les més vulnerables i oblidades, cal promoure una societat 

basada en el respecte, l’empatia, el diàleg i la resolució pacífica dels conflictes.  

• Valors democràtics. Enfortir la democràcia des del compromís actiu i la inclusió de totes les 

edats per aconseguir una societat més justa que no retalli drets i despesa social.  

Volem envellir amb dignitat, no amb por. Som una part activa de la societat, som artífexs de 

la nostra vida i un grup social amb identitat i drets compartits. Perquè el valor d’una persona 

no disminueix amb l’edat, i perquè una societat justa i madura és aquella que no deixa ningú 

enrere.  

La nostra societat serà realment justa només quan sigui inclusiva per a tothom i lliure de 

discriminació per l’edat.”  

• “Manifest FMC per l’Alliberament dels Detinguts de la Flotilla i pel 

Respecte al Dret Internacional”.  

Ratificat per la Comissió de Presidència celebrada el dia 9 d’octubre de 

2025. 

Manifest de la Federació de Municipis de Catalunya per l’Alliberament dels Detinguts 
de la Flotilla i pel Respecte al Dret Internacional”  

La Federació de Municipis de Catalunya expressa la seva profunda preocupació pels fets 

ocorreguts recentment, quan la Flotilla Global Sumud, integrada per diverses embarcacions 

carregades amb ajuda humanitària i amb destinació a la Franja de Gaza, ha estat 

interceptada per les forces armades israelianes en aigües internacionals. En el marc d’aquesta 

operació han estat abordats vaixells com l’Alma, l’Hio i el Mikeno, i tant la seva tripulació com 

els passatgers, entre els quals es trobaven activistes catalans i internacionals, entre ells una 

diputada al Parlament de Catalunya i un regidor de l’Ajuntament de Barcelona, i membres 

d’organitzacions humanitàries, han estat detinguts. Els participants de la Flotilla actuaven de 

manera pacífica i amb finalitats exclusivament humanitàries, fet que posa de manifest el 

caràcter no violent de la seva acció. Aquest conjunt de circumstàncies genera una greu 

inquietud respecte al compliment del Dret Internacional, atès que la intercepció s’ha produït 

fora de les aigües territorials i ha afectat persones que exercien legítimament la seva llibertat 

d’expressió, associació i solidaritat.  

Per tot això, la Federació de Municipis de Catalunya:  

• Exigim l’alliberament immediat i incondicional de tots els detinguts de la Flotilla i que se’ls 

concedeixi plena protecció jurídica.  

• Reclamem que les autoritats israelianes respectin íntegrament el Dret Internacional.  

• Demanem que es garanteixi la seguretat física, mèdica i alimentària de totes les persones a 

bord de les embarcacions, així com el respecte a la dignitat humana durant qualsevol acció 

de control o intervenció.  

• Instem la comunitat internacional, amb especial incidència en els estats membres de la Unió 

Europea, a pressionar diplomàticament per evitar que actes similars es repeteixin i perquè 
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es respecti el dret de les missions humanitàries a moure’s amb seguretat en aigües 

internacionals.  

• Ens comprometem, des del món local, a donar suport a les mobilitzacions pacífiques de 

denúncia i a col·laborar amb les entitats de defensa dels drets humans per denunciar 

aquestes vulneracions.  

Els municipis de Catalunya entenem que la solidaritat amb les víctimes de conflictes, amb les 

persones que treballen per l’ajuda humanitària i amb el respecte al dret internacional no són 

opcions polítiques, sinó deure moral i normatiu. Amb aquest manifest reafirmem el nostre 

compromís amb la justícia, la pau i l’exigència que les autoritats internacionals actuïn per 

posar fi a detencions arbitràries i vulneracions dels drets humans.  

Reiterem la necessitat de trobar una sortida pacífica al conflicte, amb negociacions de bona fe 

entre representants de Palestina i Israel, per tal d’avançar en la via dels dos estats per assolir 

una pau definitiva.” 

Les persones assistents resten assabentades.  

7. Donar compte normatives sense esmenes:  

- Projecte d’ordre per la qual es modifiquen els annexos del Decret 

116/2023, de 20 de juny, de delimitació de les regions sanitàries i dels 

sectors sanitaris del Servei Català de la Salut.  

- Proposta d’Acord del Govern pel qual es revisa el pla especial d’actuació en 

situació d’alerta i eventual sequera, aprovat per l’Acord GOV/1/2020, de 8 

de gener, a fi de definir una nova unitat d’explotació.  

- Projecte de decret pel qual es regula el procés de valoració de les famílies 

en el procediment d’acolliment i adopció d’infants i adolescents tutelats. 

- Projecte d’Ordre per la qual s’actualitzen els preus i imports de determinats 

serveis socials de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública. 

Les persones assistents resten assabentades.  

8. Donar compte de les consideracions de l’FMC a diferents projectes 

normatius:  

• Avantprojecte de llei de participació ciutadana.  

Ratificat per la Comissió de Presidència celebrada el dia 9 d’octubre de 

2025. 

De conformitat amb l’article 36.4 de la Llei 13/2008 de 5 de novembre, de 

la presidència de la Generalitat i del Govern, en el tràmit d’informació 

pública de l’Avantprojecte de llei de participació ciutadana, l’FMC presenta 

les següents observacions:  

• L’objectiu de l’Avantprojecte de llei és regular la participació ciutadana 

com a eina clau per enfortir la democràcia, establint un marc comú que 

obligui totes les administracions públiques catalanes a incorporar 

mecanismes participatius en la seva gestió habitual. 

• L’Avantprojecte de Llei de participació ciutadana suposa un avenç en 

transparència i democràcia participativa, però genera preocupació al 

món local per la seva rigidesa, l’excés de regulació i la manca de 

recursos per aplicar-lo. 
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• Tot i les bones intencions, la norma és massa uniformitzadora i no té en 

compte la diversitat municipal. Els municipis petits o amb pocs recursos 

podrien veure’s desbordats per les exigències tècniques, econòmiques i 

digitals que comporta. 

• El text no respecta el principi de subsidiarietat recollit a la Carta Europea 

de l’Autonomia Local, ja que imposa un model centralitzat que redueix la 

capacitat dels ajuntaments per adaptar els processos participatius a la 

seva realitat. 

Cada municipi hauria de poder definir els seus propis mecanismes de 

participació segons la seva dimensió i necessitats. 

• L’Avantprojecte imposa obligacions exhaustives (planificació, fases, 

avaluació, retorn, etc.) que limiten l’autoregulació municipal i 

menyspreen els instruments ja existents com reglaments, consells o 

pressupostos participatius. 

• L’FMC defensa que la llei hauria de ser una norma marc, flexible i 

subsidiària, que orienti però no imposi. 

• Per altra banda, la memòria d’impacte subestima el cost real que tindrà 

la llei (només un 22% dels ajuntaments té personal tècnic especialitzat 

en participació, el 57% no ha fet canvis recents en aquesta matèria, els 

municipis petits no poden assumir noves exigències sense finançament 

estable ni suport tècnic). 

• La suposada “no obligatorietat” de la participació no evita que els 

ajuntaments hagin d’assumir noves càrregues (gestió digital, protecció 

de dades, formació, etc.). 

• Per tot això, es reclama que la Generalitat garanteixi una partida 

econòmica específica per donar suport als municipis, tal com exigeix 

l’Estatut. 

• En relació amb els terminis que proposa la llei, sol·licitem modificar-los 

per al seu compliment efectiu.  

En resum, se sol·licita que la llei:  

• Respecti la subsidiarietat i l’autonomia municipal. 

• Proporcioni suport tècnic i financer estable. 

• Adapti els terminis i requisits a la realitat dels ajuntaments. 

• Eviti convertir la participació en una càrrega burocràtica sense impacte 

real. 

Les persones assistents resten assabentades.  

• Projecte de decret de desplegament reglamentari del Registre 

d’habitatges buits i d’habitatges ocupats sense títol habilitant, i del 

Registre de persones grans tenidores.  
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Ratificat per la Comissió de Presidència celebrada el dia 18 de setembre de 

2025. 

De conformitat amb l’article 67 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim 

jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, en 

el tràmit d’audiència del Projecte de decret de desplegament reglamentari 

del Registre d'habitatges buits i d'habitatges ocupats sense títol habilitant, 

i del Registre de persones grans tenidores, l’FMC va presentar 

observacions. 

L’objecte del Projecte de decret és regular el funcionament de dos registres 

administratius que, en paraules del propi decret, són un instrument eficaç 

per a l’execució de les polítiques d’habitatge, ja que permeten identificar 

els habitatges susceptibles de mobilització per part de les Administracions 

públiques per a destinar-los a persones en risc d’exclusió residencial o 

d’especial vulnerabilitat, atenent a criteris que tinguin en compte la 

perspectiva de gènere interseccional; així com a aquells subjectes obligats 

a l’oferiment d’un lloguer social obligatori, o la contenció de preus en la 

regulació dels contractes de lloguer, d’acord amb la normativa aplicable. 

Es tracta dels Registres d'habitatges buits i d'habitatges ocupats sense títol 

habilitant i el Registre de persones grans tenidores d'habitatge. 

L’objectiu del decret és garantir la funció social dels habitatges i donar 

eines les Administracions públiques per a la gestió d’habitatge assequible i 

evitar la utilització anòmala d’immobles. 

En relació amb l’afectació local del Projecte de decret, aquest té una 

incidència directa en l’àmbit local, ja que atribueix als ens locals un paper 

clau de col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge de Catalunya. 

Els ajuntaments poden: 

• Notificar a l’Agència la presència d’habitatges buits o ocupats 

irregularment, així com de grans tenidors no inscrits. 

• Accedir, mitjançant un servei digital, a la informació dels registres 

d’habitatges i de grans tenidors per exercir millor les seves 

competències. 

• Participar en la coordinació i intercanvi de dades amb l’Agència de 

l’Habitatge. 

Aquests mecanismes permeten als municipis disposar d’eines útils per 

analitzar amb dades fiables la situació de l’habitatge —com l’existència 

d’habitatges desocupats, ocupacions irregulars o concentració de 

propietats— i aplicar polítiques locals com el lloguer social, reallotjaments, 

mesures fiscals, rehabilitacions o actuacions territorials específiques. 

Les aportacions que s’han realitzat han estat de caràcter tècnic en els 

articles 5, 7, 8, 9.2, 15.5 i 19, juntament a altres propostes generals com 

reclamar un major protagonisme municipal i millores tècniques per garantir 

una gestió més eficaç: 
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• Accés complet, actualitzat i interoperable al Registre amb possibilitat 

d’exportar dades. 

• Convenis Generalitat-ajuntaments per compartir recursos tècnics. 

• Suport i finançament específic per als municipis que facin tasques 

d’inventari i actualització. 

En conjunt, l’FMC demana un decret més clar, operatiu i cooperatiu, que 

reconegui plenament el paper dels ajuntaments en la gestió de les 

polítiques d’habitatge. 

Les persones assistents resten assabentades.  

• Text de la Compareixença de l’FMC al Parlament en ponència en 

relació amb el Projecte de llei per a l’erradicació de l’amiant.  

Ratificat per la Comissió de Presidència celebrada el dia 18 de setembre de 

2025. 

El 21 de juliol de 2025, el president de l’FMC, va comparèixer al Parlament 

de Catalunya van sol·licitar en relació amb la Proposició de llei per a 

l’erradicació de l’amiant.  

Aspectes destacats de la compareixença:  

Context i problema principal 

• La Llei 7/2022 de residus i sòls contaminats imposa als ajuntaments 

d’Espanya la tasca de censar i planificar la retirada de materials que 

contenen amiant (MCA), una responsabilitat que no forma part de les 

seves competències pròpies. 

• Els municipis no disposen de recursos tècnics, humans ni econòmics 

suficients per complir amb aquesta obligació, que té terminis molt 

ajustats (un any des de l’entrada en vigor de la llei). 

• Resultats: a Catalunya només un 30% dels municipis han complert 

parcialment amb els censos, i només el 2,9% ha presentat el calendari 

de retirada. 

Magnitud del problema 

• A Catalunya hi ha aproximadament 4 milions de tones de fibrociment i 

entre 6.000 i 30.000 tones de projectats i calorifugats, instal·lats entre 

els anys 60 i 80. 

• La major part dels MCA es troben en cobertes i baixants d’edificis. 

• El fibrociment és residu perillós, no residu domèstic, per tant la gestió i 

retirada no és competència municipal. 

• La problemàtica és de salut pública i mediambiental i requereix un pla 

nacional amb recursos, terminis i cooperació entre administracions. 

Limitacions i riscos municipals 
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1. Competències limitades: només poden gestionar residus domèstics 

perillosos, no MCA. 

2. Recursos insuficients: costos de retirada estimats superen 14.000 

milions d’euros, amb infraestructures i empreses especialitzades 

escasses. 

3. Finançament incert: el projecte de llei preveu un fons, però sense 

mecanismes clars ni dotació concreta per als municipis. 

4. Funcions sancionadores: el projecte atribueix competències als 

municipis grans que no corresponen legalment. 

Propostes principals de millora 

1. Article 7: clarificar que els municipis compleixen obligacions segons la 

seva capacitat i que el finançament serà garantit mitjançant línies 

específiques del Fons per a l’Erradicació de l’Amiant. 

2. Article 16: establir que el Pla Nacional consideri la capacitat econòmica, 

tècnica i organitzativa dels ens locals, permetent flexibilitzar terminis 

segons realitat local. 

3. Article 21: crear línies de finançament específiques per als municipis, 

amb especial atenció als municipis petits i rurals. 

4. Article 31: aclarir que la gestió d’emmagatzematge i dipòsit de MCA no 

és competència municipal, excepte en deixalleries autoritzades. 

5. Article 44 i 45: evitar conflictes competencials i garantir suport tècnic i 

jurídic als municipis menors de 20.000 habitants. 

6. Disposicions addicionals: assegurar la disponibilitat d’infraestructures, 

personal qualificat i dotacions pressupostàries pluriannuals. 

7. Nova disposició final: permetre l’ús de materials alternatius quan la 

retirada d’MCA impliqui modificacions urbanístiques o patrimonials. 

Conclusió 

Es reitera el compromís amb l’erradicació de l’amiant, però es subratlla 

que: 

• La llei només serà efectiva si hi ha coordinació entre administracions i 

recursos adequats. 

• Els municipis no poden assumir competències que no els corresponen. 

• És necessari un Pla Nacional realista amb pressupostos, infraestructures 

i personal qualificat, adaptat a la capacitat dels ens locals. 

Les persones assistents resten assabentades.  

• Text Compareixença de l’FMC al Parlament en ponència en relació 

amb la Proposició de llei de mesures transitòries i urgents per a fer 

front al sensellarisme i erradicar-lo. 
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Ratificat per la Comissió de Presidència celebrada el dia 9 d’octubre de 

2025. 

Lorena González, presidenta de l’Àrea de Serveis Socials i alcaldessa de 

Balaguer, explica que la Federació de Municipis de Catalunya (FMC) va 

comparèixer davant del Parlament sobre la proposició de llei de mesures 

transitòries i urgents per a fer front al sensellarisme i erradicar-lo, amb 

l’objectiu d’aportar la perspectiva municipal i oferir propostes que puguin 

enriquir el text final d’aquesta llei.  

L’FMC ja va fer en el 2023 una aportació per escrit en relació amb aquesta 

proposició de llei. Tot i que aquesta va decaure arran de la convocatòria 

d’eleccions, en aquesta compareixença es va mantenir el posicionament 

que ja es va expressar anteriorment.  

L’FMC valora positivament la iniciativa d'aquesta proposició de llei, ja que 

aborda una problemàtica d'extrema gravetat social, que ha experimentat 

un augment incessant i accelerat i que ha generat una preocupació també 

creixent en els municipis.  

Les administracions locals son la primera línia d'atenció a les persones 

sense llar, i coneixen de primera mà les realitats del territori i les seves 

necessitats.  

La proposició de llei assigna un paper fonamental als ens locals en 

l'aplicació de les seves mesures reconeixent-los aquest paper, però 

atribuint-li noves competències sense atorgar-los una dotació de recursos 

suficient perquè pugui ser viable.  

Reconeixent la bona voluntat i l'objectiu de la proposició de llei, la nostra 

anàlisi indica que, tal com està redactada, la llei no és realista ni respecta 

les competències que corresponen a cada administració.  

A més, la llei presenta mancances importants: és poc concreta i 

clarificadora; li manca una memòria econòmica que avali la seva viabilitat; 

té un enfocament reactiu, oblidant la prevenció en col·lectius vulnerables; i 

imposa una forma d’actuar uniforme als municipis, sense tenir en compte 

la diversitat de realitats. 

Es sol·licita un text que respecti les competències, asseguri recursos 

suficients i aposti per una estratègia preventiva i adaptada al territori.  

En la compareixença es destaquen tres problemes rellevants que la 

proposició de llei planteja i que cal resoldre: el finançament, el respecte a 

l’autonomia local i la Governança.  

Finalment, s’insta a revisar la llei per establir un finançament just i garantir 

l’autonomia local, construint un model de governança basat en la confiança 

i la corresponsabilitat.  

L’FMC reitera el seu ple compromís amb l’erradicació del sensellarisme. 

Estem convençuts que, una legislació ben dotada de recursos i 
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mecanismes de coordinació efectiva pot ser la peça clau per garantir la 

dignitat i els drets de les persones més vulnerables de la nostra societat. 

Les persones assistents resten assabentades.  

9. Donar compte de la renovació del manual del Codi de Règim Local i el 

suport tècnic, jurídic i material associat. 

La Comissió de Presidència celebrada el passat dia 9 d’octubre de 2025 va 

aprovar iniciar els treballs i suport necessari per a la renovació del Codi de 

Règim Local, ja que l’anterior és del 2021.  

Les persones assistents resten assabentades.  

10. Donar compte de qüestions laborals. 

S’informa de dues baixes laborals en el departament de serveis jurídics que en 

breu, es cobriran.  

Les persones assistents resten assabentades.  

b) QÜESTIONS SOBREVINGUDES 

 

2) INFORMACIONS DE LA PRESIDÈNCIA I DE LA SECRETARIA GENERAL 

1) Informar de les trobades institucionals amb la Generalitat de Catalunya i 

altres organismes i entitats:  

a) Reunió amb la Consultoria Vinces. David Bote i SG (21 de juliol de 2025). 

b) Actes Diada Nacional de Catalunya. (11 de setembre de 2025).  

i. Ofrena floral Monument Rafael Casanovas: David Bote, SG, SGAs.  

ii. Ofrena floral a Sant Boi de Llobregat: Xavier Fonollosa i Miguel Comino. 

iii. Inauguració i hissada senyera al Parlament de Catalunya: Montse 

Rueda. 

iv. Acte institucional Generalitat de Catalunya: Miguel Comino 

c) Síndics del sector local de la Sindicatura de Comptes de Catalunya. 

David Bote i SG. (8 de setembre de 2025).  

d) Reunió amb la Caixa d’Enginyers. David Bote i SG. (8 de setembre de 

2025).  

e) Reunió amb el COAC en relació amb el programa de cooperació per a 

l’estudiantat, especialment en entorns rurals. Marc Sanglas. (15 de 

setembre de 2025). 

f) Director general de Polítiques de Muntanya. SG i Marc Sanglas. (15 de 

setembre de 2025). 

g) Reunió per a la prevenció en l'àmbit del treball amb motiu de l'onada 

de calor, convocada pel Departament d’Empresa i Treball.  Marc 

Sanglas. (18 de setembre de 2025). 
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h) Reunió sobre Ciberseguretat. Susanna Mérida (4 de setembre de 

2025).  

i) Reunió sobre l’organització de les accions al voltant de l’Eclipsi Solar 

Total del 12 d’agost del 2026. Joan Carles Garcia (3 de setembre de 

2025). 

j) Reunió director Fundació Marató TV3. David Bote i Marc Sanglas (6 

d’octubre de 2025). 

k) Reunió amb el president de CAIROS. David Bote, Rosalia Pegueroles i Marc 

Sanglas. (15 d’octubre de 2025).  

2) Assistència a actes:  

a) Debat i aprovació Llei Estatut Municipis Rurals. David Bote, Melcior 

Claramunt, Joana Cobo, Òscar Sendra i Marc Sanglas. (16 de juliol de 2025).  

b) Acte d’aprovació del Reglament de Pesca a Bagà. Lluís Casas (10 de 

setembre de 2025). 

c) Acte d’aprovació del decret llei d’un suplement addicional extraordinari 

del Fons de Cooperació Local de Catalunya. Marc Solsona (23 de setembre de 

2025). 

d) Participació a la Taula roda inaugural del 2n Congrés de Salut i Món Local. 

David Bote (29 de setembre de 2025). 

e) 14a Gala de les Viles Florides 2025. Lorena González. (3 d’octubre de 2025). 

f) Inauguració de les primeres estacions de recàrrega ultraràpida de 

Fastned. Rosa Huguet (9 d’octubre de 2025). 

g) Acte de signatura del Protocol entre el Ministeri d'Habitatge i Agenda 

Urbana, el SEPES Entitat estatal de sòl i l'Administració de la Generalitat 

de Catalunya per a la cessió en usdefruit d'habitatges destinats al lloguer 

assequible i per a la incorporació de sòls de titularitat del SEPES a la 

Reserva pública de solars de Catalunya. David Bote (17 d’octubre de 2025). 

3) Junta Govern FEMP i Consejo Territorial. David Bote, Rosa Huguet i SG. (15 

de juliol de 2025).  

4) Municipàlia. 

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i trobades mantingudes.  

3) INFORMACIONS DE LES COMISSIONS SECTORIALS 

1) Àrea de Serveis Socials 

a) Estat de les negociacions del Contracte Programa 2026-2030. 

b) Reunió amb la Confederació. Susanna Mérida. (7 d’octubre de 2025). 

c) Participació a la Jornada sobre l’Acció Concertada Social. Susanna 

Mérida. (10 d’octubre de 2025). 
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2) Àrea de Desenvolupament i Estratègia Local. Comissió de Relacions 

Internacionals i Europa 

a) Sessió constitutiva del Consell d’Acció Exterior i de Relacions amb la 

UE. Joan Carles Garcia. (6 d’octubre de 2025).  

3) Àrea d’Administració, Hisenda i Finançament 

a) Proposició de llei de finances locals de Catalunya.  

b) Aprovació de la memòria preliminar sobre l'Avantprojecte de llei de 

finançament local de Catalunya. 

4) Àrea de Cultura: 

a) XXIVena Gala Catalunya aixeca el teló. Joan Carles Garcia (8 de setembre 

de 2025). 

b) Jornada “Com aprofitar el règim especial per a la contractació laboral 

temporal d’artistes en les entitats locals”. Montse Rueda, Joan Carles 

Garcia i gestora Àrea Cultura. (16 de setembre de 2025). 

c) Acte de proclamació i lliurament dels Premis Nacionals de Cultura de 

la Generalitat de Catalunya. Joan Carles Garcia. (10 d’octubre de 2025). 

d) Aprovació dels Estatuts del Consorci per a la Normalització Lingüística. 

e) Reunió en relació amb la proposta de Decret de contaminació acústica. 

Montse Rueda, Joan Carles Garcia i tècnica gestora de l’Àrea. (15 de setembre 

de 2025) 

5) Àrea de Justícia:  

a) Acte de commemoració de l'inici de la Batalla de l'Ebre. Melcior 

Claramunt. (25 de juliol de 2025). 

6) Àrea de Salut: 

a) Reunió de coorganitzadors del 2n Congrés de Salut i Món Local. Marc 

Sanglas. (9 de setembre de 2025).  

b) Jornada de presentació de la Xarxa Intermunicipal de Salut Mental de 

la Diputació de Barcelona. Marc Sanglas. (9 d'octubre de 2025).  

7) Àrea de Comerç, Turisme i Empresa: 

a) Pacte Nacional per a la Indústria 2026-2030. Rosa Huguet. (16 d’octubre 

de 2025). 

8) Àrea Acció Climàtica.  

a) Comissió de cicle de l’aigua:  

i. Reunió amb el director i gerent ACA. Xavier Fonollosa, Òscar Sendra, 

Rosa Huguet, SG i SGAs (21 de juliol de 2025).  

ii. Reunió amb el director de l’ACA. Revisió del Pla Especial de Sequera 

(PES). Òscar Sendra (31 de juliol de 2025).  

iii. Reunió de la Taula d’experts de l’aigua. Marc Sanglas (8 de setembre 

de 2025).  
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b) Comissió de gestió dels residus:  

i. Reunió amb el director de l’ARC, FMC i ACM. SG. (23 de juliol de 

2025).  

ii. Jornada “Els nous reptes del món local en la gestió de residus” (25 

de setembre de 2025). 

iii. Jornada Visita de bones pràctiques al Consorci per a la gestió de 

residus del Vallès Oriental. Òscar Sendra i SG (8 d’octubre de 2025).  

iv. Revista temàtica. 

9) Àrea Territori i Regeneració Urbana:  

a) Reunió Urbanitzacions amb dèficits urbanístics, i/o les no 

recepcionades. Xavier Fonollosa, Rosa Huguet, Òscar Sendra. Tècnic Àrea  

b) Jornada “La gestió urbanística i el dret a la llibertat religiosa”. Tècnic 

Àrea Territori. (16 d’octubre de 2025). 

c) Reunió amb Unió de Pagesos. Joan Carles Garcia i tècnic Àrea Territori. (30 

de setembre de 2025). 

d) Comissió de Mobilitat:  

i. Reunió del Pacte Nacional de Transport Públic. Marc Sanglas (30 de 

setembre de 2025). 

ii. 2a reunió Comissió de seguiment de la Setmana Europea de la 

Mobilitat. Concepció Cañadell. (30 de juliol de 2025).  

10) Àrea d’Ocupació 

a) Assistència a la inauguració del Saló de l’Ocupació. Mayte Escobar. (15 

d’octubre de 2025).  

11) Àrea d’Esports 

a) Presentació Pla de xoc infraestructures esportives. Ignasi Simon. (17 de 

juliol de 2025). 

b) Reunió amb la Fundació Barcelona capital nàutica (3 d’octubre de 2025). 

12)  Àrea de Feminisme 

a) IX Comissió de Seguiment del Protocol de Protecció de les Víctimes de 

Tràfic d’Éssers Humans a Catalunya. Susanna Mérida. (17 de juliol de 

2025). 

b) Fòrum Beijing +30: Una mirada cap el futur en la igualtat de gènere. 

Núria Ventura. (18 de setembre de 2025).  

Els assistents resten assabentats de les diferents reunions i accions de les àrees i 

comissions sectorials. 
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